Milano, .

17 novembre 2005

[CIRCOLARE N. 19

RACCOMANDATA
ANTICIPATA A MEZZ0 FAX

Alle Societa della
Lega Nazionale Professionisti
Loro sedi

DOCUMENTAZIONE AVVENUTO PAGAMENTO EMOLUMENTI MESI DI
APRILE, MAGGIO E GIUGNO 2005

Vi comunichiamo che, come deliberato dal Consiglio di Lega il 5 ottobre 2005, la LNP
affidera alla societa Deloitte & Touche S.p.A. I’incarico di certificare la sussistenza
delle condizioni di cui all’ultimo capoverso del punto 1, lett. C), dell’Allegato sub A)
del Comunicato Ufficiale FIGC n. 189/A del 15 marzo 2005 (“Adempimenti in ordine
all’ammissione ai Campionati Professionistici 2005/2006 ), relative all’”avvenuto pa-
gamento entro il termine perentorio del 31 dicembre 2005 degli emolumenti dovuti ai
tesserati, lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore sportivo per le mensi-
lita di aprile, maggio e giugno 2005”7, che si allega alla presente per completezza
CALL. 1}.

Per consentire I’effettuazione delle procedure relative alla certificazione in oggetto, le
societa dovranno predisporre entro il 10 gennaio 2006 una Scheda di Riepilogo che
dovra contenere le seguenti informazioni:

a) elenco dei tesserati in forza alla Societa tra il 1° aprile 2005 e il 30 giugno 2005;

b) elenco dei lavoratori dipendenti e dei collaboratori addetti al settore sportivo, con
contratto economico depositato in Lega, in forza alla Societa tra il 1° aprile 2005 e
il 30 giugno 2005;

¢) elenco degli altri tesserati in forza alla Societa nel periodo compreso tra il 1° luglio
2004 e il 31 marzo 2005 che hanno maturato il diritto al pagamento di premi (o al-
tre componenti variabili degli emolumenti risultanti da contratti depositati in Le-
ga), relativamente alla stagione sportiva 2004/2005;

d) elenco degli altri lavoratori dipendenti e degli altri collaboratori addetti al settore
sportivo, con contratto economico depositato in Lega, in forza alla Societa nel pe-
riodo compreso tra il 1° luglio 2004 e il 31 marzo 2005 che hanno maturato il di-
ritto al pagamento di premi (o altre componenti variabili degli emolumenti risultan-
ti da contratti depositati in Lega), relativamente alla stagione sportiva 2004/2005;
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i)

2)

per ciascun tesserato di cui ai punti a) e ¢) e per ciascun lavoratore dipendente di
cui ai punti b) e d): numero progressivo dei cedolini paga per il periodo compreso
trail 1° aprile 2005 e il 30 giugno 2005;

per ciascun collaboratore di cui ai punti b) e d): numero progressivo delle fatture
e/o dei documenti fiscalmente equipollenti ricevuti per il periodo compreso tra il 1°
aprile 2005 e il 30 giugno 2005;

riferimento e importi delle contabili bancarie attestanti il pagamento degli emolu-
menti per ciascuna mensilita del periodo compreso tra il 1° aprile 2005 e il 30 giu-
gno 2005;

indicazione degli emolumenti pagati mediante assegno bancario;

ove esistenti pagamenti a mezzo cassa (per contanti), indicazione del numero del
mandato di pagamento;

riferimento degli estratti conto bancari dove sono addebitate le contabili bancarie o
gli assegni.

Gli elenchi di cui ai punti a), b), ¢) e d) verranno inviati dalla LNP alle Societa nei
prossimi giorni. Le Societd hanno I’obbligo di riscontrare gli stessi con i dati in loro
pOSsesso.

Nei prossimi giorni sara inviato alle Societa, via e-mail, anche lo schema di “Scheda di
Riepilogo” su formato elettronico (foglio di Excel).

La documentazione di supporto in originale relativa alle informazioni di cui ai punti
precedenti dovra essere esibita dalle Societa direttamente agli incaricati di Deloitte &
Touche.

Le procedure che verranno svolte dalla societa Deloitte & Touche riguardano:

1.

la verifica della corrispondenza tra 1 dati contenuti nei contratti di lavoro aventi per
oggetto gli emolumenti, forniti dalla LNP, ed i medesimi dati contenuti nella
“Scheda di Riepilogo” predisposta dalle Societa;

la verifica, per il periodo compreso tra il 1° aprile 2005 e il 30 giugno 2005, dei se-
guenti elementi:

- corretta emissione dei cedolini mensili;

- concordanza tra gli emolumenti indicati nei cedolini mensili e 1 confratii tra le
Societa e i tesserati depositati in Lega;

- pagamento degli emolumenti netti indicati nei cedolini riepilogativi mediante
verifica delle relative contabili bancarie;

- nel caso di pagamento tramite assegno bancario, verifica del successivo adde-
bito nel conto corrente bancario;

- nel caso in cui gli emolumenti siano pagati per cassa (per contanti), verifica
della corrispondenza tra mandato di pagamento e registro di cassa e corretta
registrazione contabile;




3)

pagamento delle fatture o dei documenti fiscalmente equipollenti dei collabo-
ratori addetti al settore sportivo con verifica delle relative contabili bancarie;

corrispondenza degli importi registrati nelle contabili bancarie utilizzate per il
pagamento degli emolumenti e i relativi estratti conto bancari;

pagamento degli emolumenti rivenienti da eventuali delibere dei collegi arbi-
trali, decise tra il 30 giugno 2005 e il 31 dicembre 2005, contenenti decisioni
in ordine ai debiti scaduti per emolumenti relativi ai periodi fino al 30 giugno
2005;

nel caso di premi e quant’altro fa parte integrante degli emolumenti, indicati
nei contratti tra le Societa e i tesserati depositati in Lega, verifica dell’avvenuto
pagamento degli stessi, ovvero della documentazione esibita dalle societa che
attesta il mancato avverarsi delle condizioni stabilite nel contratto che avrebbe-
ro fatto maturare il diritto al premio (o altra componente variabile risultante da
un contratto depositato in Lega).

Vi ricordiamo che 1’inosservanza delle prescrizioni riguardanti le mensilita di aprile,
maggio e giugno 2005 comporta 1’applicazione delle sanzioni previste dall’articolo 8,
comma 3, del Codice di Giustizia Sportiva.

Cordiali saluti.

P

IL. SEGRETARIO
(Marco Brunelli)
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